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INTRODUCCION

e . . - ) .
Enriqueciéndonos con nuestras diferencias” es de nuevo el lema de este curso; con él
pretendemos ahondar en la educacidn en la diversidad, en la convivencia positiva e igualdad de

oportunidades frente al derecho a la educacién.

1. SITUACION DEL CENTRO CON RESPECTO A LOS OBJETIVOS PRIORITARIOS DE LA EDUCACION
EN CANARIAS.

Estos principios son los establecidos por los Decretos 89 / 2014 de 1 de agosto, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo de la Educaciéon Primariay el 83 / 2016 de 4 de julio, por
el que se establece el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Canarias, y son los siguientes:

1. La Educacidn Primaria y Secundaria Obligatoria proporcionaran a todos los nifios y las
nifias una educacion de calidad, en condiciones de equidad y con garantia de igualdad de
oportunidades. Para ello, la accién educativa de estas etapas integrard aprendizajes de la
expresion y comprension oral, la lectura, la escritura, el calculo, la adquisicion de nociones
basicas de la cultura, el aprendizaje de una convivencia positiva, asi como los habitos de estudio
y trabajo, el sentido artistico, la creatividad, la identificacidn, aceptacion y expresion de las
emociones y los afectos con el fin de garantizar una formacién integral que contribuya al pleno
desarrollo de la personalidad biopsicosocial de cada alumno o alumna, desde una perspectiva

inclusiva e integradora de los aprendizajes de las distintas areas y materias de las etapas.

2. El conjunto de la actividad educativa, que implica la participaciéon de toda la
comunidad, contribuird al desarrollo pleno del alumnado a través de la integracion curricular
de los valores y los aprendizajes que incidan en el desarrollo de competencias que le permitan
el ejercicio de una ciudadania responsable, consciente y respetuosa de los derechos vy las
libertades fundamentales, de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres
y mujeres, y de la diversidad afectivo sexual; una ciudadania critica con las desigualdades, los
comportamientos sexistas y todas clase de discriminaciones por razén de sexo, edad, religién,

cultura, opcion afectivo-sexual, capacidad ...

3. Las relaciones interpersonales se sustentaran en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad, propio de una ciudadania democratica donde la participacién sea la estrategia para

lograr la co-responsabilidad de toda la comunidad educativa y donde la convivencia positiva, la
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prevencion de conflictos y su resolucidn pacifica sean los principios rectores insertados, de

manera transversal, en los procesos de ensefanza y aprendizaje.

4. La educacion que se ofrece a los alumnos y a las alumnas propiciara el éxito escolar a

través de una escuela que es capaz de adaptar su respuesta educativa a un alumnado diverso;

una escuela que promueve mas y mejores oportunidades para todo el conjunto del alumnado,

favoreciendo, con ello, el acceso, la continuidad y la participacidon de este en el sistema

educativo, para lo que se contard con los recursos materiales y humanos necesarios y

adecuados.

EXPLICACION DE LA SITUACION DEL CENTRO CON RESPECTO A LOS OBJETIVOS PRIORITARIOS

DE LA EDUCACION EN CANARIAS:

1.1. Mejora del éxito escolar y adecuacion del nivel de logro de las competencias basicas.

A. Educacion Infantil.

Evaluacion final

(A) Evaluacion 2022-2023 . .
. " Diferencia .
Cursos final positiva (%) (B) (B-A) Observaciones
2021-2022 Evaluados Ev.+ Exito
%

42 (3 afos) 100 24 24 100 0
52 (4 aiios) 100 19 19 100 0
62 (5 afios) 95.7 25 24 96 0.3

Total... 98.41 68 67 98,52 0.11

Andlisis de los datos:

El porcentaje de éxito se ha mantenido practicamente constante, con una minima diferencia
que se explica simplemente por la variacion porcentual que supone la diferencia en nimero de

alumnos.




B. Educacion Primaria.

Evaluacion Final Valoracion del
. 2022--2023 aroracion ¢e
Ne A) Exito . . | éxito en relacion
. . N2 Diferenci .
alumn | evaluacion B) a los objetivos
Cursos ' de Ne de a2 a:
ado final (%) Eval | Aprobado Exit B-A del Plan de
NEAE 2021-2022 P o Mejora
uad S
(%)
os
1¢ 4 94,7 24 23 9§ ’ 1,1
20 1 96 20 19 95 1
30 4 96 25 24 96 0
49 3 92,3 24 24 100 7,7
59 2 89,3 26 21 83’ -8,5
69 2 89,7 27 22 851’ -8,2
91,
Total 16 93 146 133 5 -1.7
Rendimiento del alumnado repetidor:
A) Evaluacion final
Evaluacién 2022-2023 Diferenci | Valoracion del éxito en relacidn a los
[ ) ; - .
Cursos final (%) e‘I\’lah(:laed NS de B) Exito Ba-A objetivos del Plan de Mejora
2021-2022 os aprobados (%)
20 0 0 0 0 0
49 0 0 0 0 0
62 0 1 0 0 0

Andlisis de los datos:

No habia alumnado repetidor en EP.




Educacion Secundaria.

, . Evaluacion final ., ..
Ne A) Exito 2022-2023 Difere | \2loracion del éxito en
evaluacion . relacién a los objetivos del
Curso | alumnado . ncia: .
NEAE il e Ne de Ne de B) B-A Plan de Mejora
2021-2022 Exito
evaluados | aprobados o
(%)
28 25 89,2 4,2
12 ESO 2 85,0
21 14 66,6 -5,4 Promocionan 20 alumnos,
22 ESO 1 72,0 de los cuales, 6 tienen
alguna materia pendiente.
22 18 81,8 1
32 ESO 0 80,8
49 ESO 0 85,7 21 15 71,4 -14 Titulan 6 alymnos con
alguna materia pendiente.
Rendimiento del alumnado repetidor:
A) EXit‘_), Evaluacion final . .
Ne evaluacio 2021-2022 Difer Valoracion del éxito en
Curso | alumnad n final encia relacidn a los objetivos del
i (%) Ne de N2 de B) I Plan de Mejora
2020- aprobado | Exito | - (PGA 2016/2017).
evaluados o
2021 s (%)
29ESO 1 0 1 0 0 -1 El alumno promociona a
tercero con un suspenso.

Analisis de los datos: En el curso 2022-2023 habia un sélo alumno repetidor en 22 ESO que
consiguid ir superando las materias pendientes de 12 y 22 ESO y promociona con una materia

pendiente

a 32 ESO.

1.2. Disminucion del absentismo.

En general el absentismo escolar en nuestro Centro es casi inexistente. Se estd trabajando con
aquellos casos en los que por razones familiares no existen buenos habitos, en lo que a este
tema respecta, y se va progresando. El curso 22-23 habia un caso de absentismo moderado que
se abordd y coinciden con el alumno repetidor que como se ha expuesto finalmente consiguid
remontar el curso.




1.3. Mejora del porcentaje de idoneidad.

A) B) Diferencia:
Edad 2021-22 | 2022-2023 o
(%) (%)
8 afos 100 100 0
10 afios 100 100 0
14 afnos 96,1 100 3.9
15 an 0
anos 95,2 95,2

En 4° ESO habia un unico repetidor de cursos anteriores, al igual que en el curso 21-22

en el mismo nivel. En ambos casos titularon.

1.4. Mejora del porcentaje de titulacién.

2021-2022 2021-2022
Ne A) % Ne Ne B) % Diferencia
Etapas N2 luad itulad itulad (B-A)
evaluado titulados titulado evalua titulado | titulado
S os S S
S
ESO 21 21 100 21 21 100 0

Ha titulado la totalidad del alumnado.

1.5. Disminucion del abandono escolar.

No existen casos de abandono escolar.



2. SITUACION DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CENTRO.

Objetivos especificos del centro
(Airadir las filas que sean necesarias)

Nivel de logro
Iniciado (1)
En proceso (EP)
Alcanzado (A)

| EP A

Propuestas de mejora

Creacion de nuevos espacios tecnoldgicos vy

aumento de la conectividad.

Se ha aumentado el nimero de
terminales de conexidn a internety se
ha creado un aula de uso compartido
con croma y espacios creativos. Se esta
preparando un aula con conexién Wifi y
tablets. También se necesita invertir en

formacion del profesorado.

Revisién y actualizacién de documentos.

Toca revisar el PEC.

Mejorar la convivencia con las familias.

Se pretenden seguir con actividades en

las que participen las familias

Mejorar la pagina web del centro

Se present0 la nueva web el curso
pasado y seguimos con actualizaciones y

mejoras.

Proyecto bilingliismo

Se han recuperado los viajes de
inmersion linguistica de finales de

etapa. (62EP y 32 y 42 ESO)

Introduccion de metodologias basadas en la

gammificacion

Se buscara ampliar la formacién del
profesorado al respecto, asi como

inversidn en recursos.

Mejora de la competencia matemdtica

Con las metodologias anteriormente
citadas y sobre todo matematicas
manipulativas se pretende mejorar el
razonamiento matematico del

alumnado.

Mejora de la competencia linglistica

En colaboracién con Radio Doramas se

esta haciendo uso de la radio escolar,




con un programa eventual en el que
participa el colegio.

Esto se complementa con actividades en
que se trabaja la exposicion entre
grupos de diferente nivel y entre
iguales, asi actividades de diversa indole
gue implican el uso de la expresién oral
y escrita.

Queremos incluir el proyecto
Youtubers para potenciar ain mas
esa competencia en diversas materias

y niveles.

Consolidar el proyecto “Conoce tu isla”

Este curso se esta elaborando como
proyecto definitivo, con la
participacion directa del alumnado a
modo de guias turisticos al menos a
partir de 3° EP.

Cuaderno de las emociones

A partir de 3° de EP hasta 6° EP se ha
incluido un cuaderno para educacion
emocional dénde reflejar
sentimientos y emociones para
intentar ayudar a la convivencia de
las aulas asi como al alumnado en si.
En la ESO, el cuaderno se escribe en
la hora de tutorias con la misma
finalidad.

Huerto escolar

La etapa de infantil pretende fijar una
hora semanal para acudir al huerto si
la situacion meteoroldgica lo
permite, asi como incluir a las
familias en algunas de las

actividades.




Acuerdo de transporte

Se ha llegado a un acuerdo con la
compafiia Gumidafe - Alsa para
evitar encarecer sobremanera las
salidas del centro por ausencias del
alumnado.

Ademas se estan organizando
actividades con transporte gratuito
por convenios con ULPGC como la

Macaronight o la Pattens Week.

Proyectos de convivencia

A partir de 5° EP se pretenden
organizar proyectos de convivencia

para el primer trimestre.

Evaluaciones 360° del profesorado.

Se ha acordado realizar estas

evaluaciones a lo largo del curso.

Docencia compartida

Se quiere retomar la docencia

compartida en EP por ciclos que se
empez0 a trabajar en el curso 18-19 y
se paro a causa de la pandemia.

3. ACTUACIONES DIRIGIDAS A POTENCIAR LA CONSECUCION DE LOS OBIJETIVOS

PRIORITARIOS, Y LOS ESPECIFICOS, EN SU CASO
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Objetivos Actuaciones para Responsables Temporalizacion Evaluacion del proceso:
la mejora Concrecion de acciones
Indicadores de Quién, cuando y
evaluacion del como se evalua.
proceso de mejora
Revision de Se revisara el plan | Equipo directivo | Primery segundo Reelaborar ambos | Claustro de
documentos de convivenciay trimestre documentos y profesores y
el proyecto hacerlos pablicos Consejo escolar.
educativo En las
correspondientes
convocatorias de
final de curso.
Creacion de Creacion aula wifi | Coordinadores Todo el curso Uso de las nuevas | Claustro y equipo
nuevos TIC y equipo aulas (Cromay directivo por
espacios directivo. sala informatica) trimestres y a final
tecnoldgicos y Avance aula con de curso.
aumento de la wifi.
conectividad
Mejora de la Coordinaciones Equipo directivo | Todo el curso. Resultados Profesorado del
competencia interetapa e y Jefade trimestrales area- materia. Todo
matematica. interciclo para departamento. el curso en las
introduccién de coordinaciones.
nuevas
metodologias.
Consolidar el Redaccion del Comision de Todo el curso Presentacion del Claustro y Consejo
proyecto proyecto como profesorado y proyecto como tal | escolar.

conoce tu isla.

tal.

equipo directivo.

y publicacién del

mismo en la web

Cuaderno de

emociones

Redaccion del
proyecto y puesta

en marcha.

Comisién de

profesorado y

equipo directivo.

Todo el curso

Presentacion del
proyecto como tal
y publicacién del
mismo en la web.
Resultados en
mejora de la

convivencia.

Claustro y Consejo
escolar.

Huerto escolar

Horario fijo en

Profesorado de

Todo el curso

Cumplimiento del

Profesorado de la

infantil e la El'y equipo horario y registro etapa y Claustro.
inclusion de directivo. de actividades.
actividades con
las familias.

Proyectos de A partir de 5° EP Comision de

convivencia se pretenden convivencia Primer trimestre Registro de Registro d
organizar actividades. Profesorado de los n

proyectos de
convivencia para
el primer

trimestre.

niveles implicados.
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Evaluaciones

Se ha acordado

Equipo directivo

Tercer trimestre

Elaboracion y

360° del realizar estas analisis de las
profesorado evaluaciones a lo encuestas. Equipo directivo
largo del curso.
Se quiere retomar
Docencia la docencia Profesorado de Todo el curso Registro de
compartida compartida en EP ciclos de EP. actividades . Equipo directivo

por ciclos que se
empez6 a trabajar
en el curso 18-19
y se pard a causa

de la pandemia.

Profesorado EP

3.1. DEL AMBITO ORGANIZATIVO.

Nuestro colegio es un centro religioso privado- concertado que esta ubicado en el casco urbano
del municipio de Galdar, donde se imparten el 22 Ciclo de Educacion Infantil y la Educacion
Obligatoria (Educacién Primaria y Educacidn Secundaria Obligatoria).

En cuanto a instalaciones, el centro cuenta con teatro, cancha deportiva, comedor, capilla,
gimnasio, aula de musica, de inglés, salén de usos multiples, aula taller de tecnologia, laboratorio

de ciencias equipado y aula de informatica.

Las unidades quedan reflejadas en los siguientes cuadros:

E. Infantil 3 afos 4 afos 5 anos TOTAL
Unidades 1 1 1
E.Primaria 10 20 30 40 50 6° TOTAL
Unidades 1 1 1 1 1 1 6
E.S.O. 1° 20 30 40 TOTAL
Unidades 1 1 1 1 4
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- El centro permanece abierto de 8.00 a 16. 00 horas, desarrollandose la jornada lectiva de 8.00
a 14.00h.
- De 8 2 14.00 horas es el horario de Educacion Secundaria y de 9.00 a 14 30h para El y EP.

-En lo que se refiere a la oferta idiomdtica, se cuenta con auxiliar de conversacion de inglés, una
hora semanal en todos los cursos, que entra con las tutoras desde 12 hasta 42P en educacién
emocional, y con las profesoras de inglés desde 52P hasta 42 ESO, también una hora semanal..
Se imparte plastica en inglés una hora semanal de 12 a 62EP, y talleres tematicos en inglés en
infantil una hora a la semana con el auxiliar y las tutoras en cada grupo.

El plan de oferta y optatividad para este curso es:

52 Ep

=  Segunda Lengua Extranjera: Alemdn
62 EP

= Segunda Lengua Extranjera: Alemdn
12 ESO

= Segunda Lengua Extranjera: aleman
22 ESO

= Segunda Lengua Extranjera: aleman
32ESO

= Segunda Lengua Extranjera: Aleman

= Educacioén Plastica y Visual

42 ESO

Materias troncales

=  Fisica y Quimica

= Biologiay Geologia
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Materias especificas de opcidn

= Educacién Plastica y Visual
= Filosofia

Materias de libre configuracién autondmica

= Historia y Geografia de Canarias

3.1.1. El calendario escolar 2023-2024

El calendario escolar se desarrollard segun lo establecido en la Resolucién de 22 de julio de 2020,

por la que se establece el calendario escolar y se dictan instrucciones para la organizacidn y desarrollo
las actividades de comienzo y finalizacién del curso 2022/2023, para los centros de ensefianzas
universitarias de la Comunidad Autdnoma de Canarias .

Vacaciones y dias festivos.
1.- Durante el curso escolar 2023/2024 tendran la consideracion de periodos de vacaciones escolares:
= Navidad: del 23 de Diciembre de 2023 al 5 de enero de 2024, ambos inclusive.

* Semana Santa: del 25 al 29 de marzo de 2024, ambos inclusive.

2.- Estan considerados como dias no lectivos para este curso los siguientes:

8 de septiembre: Nuestra Sefiora del Pino.

07 de diciembre: Dia del enseiante.
06 de diciembre: Dia de la Constitucion

08 de Diciembre: Dia de la Inmaculada Concepcion.

3.- Ademas de los dias sefialados como festivos en el apartado anterior y dentro de los dias no lectivos

de libre disposicion, la Direccion del centro ha propuesto los siguientes dias no lectivos:

12,13 y 14 de febrero de 2024
31 de Mayo de 2024

de
no
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3.1.2. La organizacion y funcionamiento de los servicios escolares.

Nuestro colegio cuenta con servicio de comedor a cargo de la empresa SIGNO. Atienden al alumnado de
7 a9.00h y 14.00h a 16h horas de lunes a viernes.

Se ofrece a este alumnado la posibilidad de hacer uso del gimnasio del centro después del comedor, asi
como de la cancha, para separar infantil de primaria.

El servicio de recogida temprana del alumnado va a cargo de la misma empresa, y da comienzo a las 7.00h.
3.2.- EN EL AMBITO PEDAGOGICO.
3.2.1. Los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios.

Una adecuada distribucién de las materias a lo largo de la jornada lectiva. En este sentido se procurara

gue las materias que resulten mas complejas para el alumnado no queden para las ultimas horas.

3.2.2. Los criterios pedagdgicos para el agrupamiento del alumnado, contemplando su diversidad.

Tenemos una sola linea desde Educacion Infantil (3 afios) hasta 42 de Educacién Secundaria Obligatoria.

3.2.3. Las orientaciones para concretar el tratamiento transversal de educacién en valores en las

areas, materias o modulos.

La educacidn en valores se entiende como un conjunto de contenidos que se trataran en todas las
materias del curriculo escolar, con caracter globalizado.

Se consideran fundamentales, en la relacién de principios de la educacion, la transmisiéon de aquellos
valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la
solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, que constituyen la base de la vida en
comun. En esta linea, se trabaja en el aula la integracion de todos los alumnos sin diferenciacion por
raza sexo, e incluyendo en este sentido el posible caso de alumnado “trans”.

La LOMCE fomenta el desarrollo de una conciencia clara del valor personal que permita a los alumnos
responder ante los demas con actitudes de respeto, de esfuerzo, de justicia, de solidaridad, etc., y que
les induzca, llegado el caso, a tomar parte en acciones comprometidas de ayuda dentro de grupos de
voluntariado social.

Asimismo se fomentara el desarrollo en los alumnos-as de la capacidad para adquirir habitos y valores

solidarios y de igualdad.

Entre los fines de la educacion, destacan:
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El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades afectivas del alumnado.

La formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales.

La formacidn en el respeto a la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres.

El reconocimiento de la diversidad afectivo- sexual.

La valoracion critica de las desigualdades.

El ejercicio de la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios democraticos de
convivencia.

La prevencion de conflictos y la resolucidn pacifica de los mismos.

La preparacién del alumnado para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion

en la vida econdémica, social y cultural, con actitud critica y responsable.

- El tratamiento de la educacidén en valores en nuestro centro se vincula a la programacion

especifica de las distintas materias que tienen como referencia los ejes transversales y la ensefianza

en valores. Particularmente, se abordan la Prevencion de Violencia de Género y el tratamiento de la

transexualidad.

- Asimismo el PAT desarrolla actividades en este sentido en todos los niveles para trabajar las

tematicas anteriormente citadas, y otras muchas relativas a la educacion en valores.

Trabajo en Valores:

Alo largo del curso, iremos abordando una serie de valores transversalmente:
Septiembre.- Comienza un nuevo curso. La convivencia.
Octubre.- La responsabilidad y el esfuerzo.
Noviembre.- La Madre Benita y los derechos del nifio.
Diciembre- La Navidad y la solidaridad.

Enero.- La paz: respeto y tolerancia. Tratamiento de la transexualidad y
prevencion de violencia de género.

Febrero.- La amistad..

Marzo.- El cuidado del medioambiente.

Abril.- La alegria y el optimismo.

Mayo.- La familiay la valoracidn de nuestra cultura.

Junio.- Colaboracién y compromiso. Fin de curso.
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También el centro participaran los talleres sobre valores, igualdad,solidaridad violencia de género,

educacidn sexual etc que pone en marcha el ayuntamiento en los centros del municipio, asi como otras

entidades sin animo de lucro.

- Del mismo modo, la comunidad educativa se implicara en diferentes proyectos solidarios en el

presente curso, tales como:
* los propuestos por la concejalia de solidaridad del ayuntamiento de Galdar
* |os talleres del “banco de alimentos”.

- Se trabaja también la educacién medioambiental a través de:

* Proyectos de reciclaje en el aula y patio, en el que participaran todos los niveles educativos .

*|Se planificaran ademas de los talleres posibles visitas a ecoparques con el proyecto “Gran Canaria

recicla”.

- La educacién para la salud se seguira trabajando en especial en este curso en lo referido a prevencién

de contagios por la situacidon pandémica que aun persiste. Se han explicado los protocolos al alumnado y
familias y se trabaja a diario en el aula. Ademas se abordan actividades, en particular en el segundo ciclo
de la ESO, sobre prevencidn de ITS, tabaquismo y trastornos alimenticios, tanto organizadas por el
profesorado, como por asociaciones externas tales como amigos contra el SIDA, y el aula pacientes del
Hospital Dr. Negrin.

Participamos también en talleres formativos de primeros auxilios tanto profesorado, como alumnado,
organizados por el Centro de Salud de Galdar, asi como en otros talleres dirigidos al alumnado de EP y

ESO, que nos son propuestos por la misma entidad.

3.2.4. Los criterios y procedimientos previstos para organizar la atencidn a la diversidad del
alumnado y realizar las adaptaciones curriculares adecuadas.

® Laley de Educacion establece que se deben asegurar los recursos necesarios para que

los alumnos y alumnas que requieran una atencién educativa diferente a la ordinaria,

por presentar necesidades especificas de apoyo educativo, puedan alcanzar de ese

modo el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y los objetivos

establecidos con caracter general para todo el alumnado.
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En el marco de esta Ley, la escolarizacidon del alumnado que presenta necesidades
educativas especiales se regird por los principios de normalizacién e inclusion y
asegurara su no discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en

el sistema educativo.

El Plan de Atencion a la Diversidad de Centro recogera pues las distintas medidas
educativas para nuestro alumnado, que encuentra su fundamento en el
reconocimiento y aceptacion de las diferentes necesidades educativas que presenta
la diversidad de los escolares en las aulas, y en el ajuste de las respuestas a las
posibilidades y capacidades de cada uno de ellos. Todo esto, encamindandonos a cumplir
con el disefio universal de aprendizaje (DUA), el cual es un marco que aborda el principal
obstaculo para promover aprendices expertos en los entornos de ensefianza: los
curriculos inflexibles, “talla-Unica-para-todos”. Son precisamente estos curriculos
inflexibles los que generan barreras no intencionadas para acceder al aprendizaje. Los
estudiantes que estdn en “los extremos”, como los superdotados y con altas
capacidades o los alumnos con discapacidades, son particularmente vulnerables. Sin
embargo, incluso los alumnos que se pueden considerar “promedio” podrian no tener
atendidas sus necesidades de aprendizaje debido a un disefio curricular pobre.

El DUA ayuda a tener en cuenta la variabilidad de los estudiantes al sugerir flexibilidad
en los objetivos, métodos, materiales y evaluacién que permitan a los educadores
satisfacer dichas necesidades variadas. El curriculum que se crea siguiendo el marco del
DUA es disefiado, desde el principio, para atender las necesidades de todos los
estudiantes, haciendo que los cambios posteriores, asi como el coste y tiempo
vinculados a los mismos sean innecesarios. El marco del DUA estimula la creacién de
disefios flexibles desde el principio, que presenten opciones personalizables que
permitan a todos los estudiantes progresar desde donde ellos estan y no desde donde
nosotros imaginamos que estan. Las opciones para lograrlo son variadas vy
suficientemente robustas para proporcionar una instruccion efectiva a todos los
alumnos.

Es necesario precisar y definir las principales medidas educativas que habran de
utilizarse para prevenir y tratar las dificultades de aprendizaje, asi como el desarrollo
de las adaptaciones curriculares, dejando abiertas otras posibilidades de intervencidn.
El Plan de atencidn a la diversidad forma parte de nuestro Proyecto Educativo y es el

documento que recoge el conjunto de actuaciones, los criterios generales para la
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elaboracion de las adaptaciones del curriculo, las medidas organizativas, preventivas y
de intervencién que nuestro centro disefa, selecciona y pone en practica para
proporcionar la respuesta mas ajustada a las necesidades educativas, generales y

particulares de todo el alumnado.

Criterios para la identificacidn

El presente Plan se basa en la siguiente normativa:

LEY ORGANICA DE EDUCACION, BOE de 4 de Mayo 2006.
e DECRETO 126/2007, de 24 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Canarias. BOC: 902

o DECRETO 126/2007, de 24 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
Educacidn Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias.

e DECRETO 183/2008 del 29 de julio, publicada en el BOC 14 de agosto de 2008 donde se
establece el curriculo de Educacién Infantil CAC.

e DECRETO 25/2018 de 26 de febrero por la que se regula la atencion a la diversidad del
alumnado en el ambito de la ensefianza no universitaria de Canarias.

* ORDEN de 5 de febrero 2009, por la que se regula la evaluacién en la Educacion Infantil y se
establecen los documentos oficiales de evaluacién en esta Etapa.

¢ ORDEN de 13 de diciembre de 2010 por la que se regula la atencidn al alumnado a las
NEAE en la CCAA de Canarias.

¢ ORDEN de 21 de abril de 2015 por la que se regula la evaluacién y la promocién del
alumnado que cursa la etapa de Educacién Primaria.

e Resolucién 143/2019 de la Direccidon General de Innovacion y Calidad por la que se dictan
instrucciones de organizacion y funcionamiento de los Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgicos de Zona y Especificos de la Comunidad Auténoma de Canarias.

e RESOLUCION de 9 febrero de 2011 por la que se dictan instrucciones sobre los
procedimientos y plazos para la atencion del alumnado de NEAE en los centros escolares de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

e RESOLUCION de 19 diciembre de 2013, de la Direccién General de Ordenacién,
Innovacion y Promocion Educativa Consejeria de Educacién, Universidades y
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Sostenibilidad, relativa a la publicacién, para general conocimiento, de la Sentencia de 9 de junio
de 2011, dictada por la Seccién Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en el recurso 392-2006 seguido a instancias de la Fundacion de
Ayuda a Nifios Superdotados de Canarias (FANS), contra la Orden de 22 de julio de 2005 (BOC
149, 1.8.2005), de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la
atencién educativa al alumnado con altas capacidades intelectuales (BOC n.2 3, de 7 de enero).

Los criterios de identificacién del alumnado que presenta NEAE son los siguientes:
1. NEAE Necesidades especificas de apoyo educativo: alumnado que presenta necesidades
educativas especiales NEAE u otras necesidades educativas por:

a. Dificultades especificas de aprendizaje DEA:

« Dislexia

+ Disgrafia

«/ Discalculia

+ Dificultades especificas de aprendizaje del lenguaje oral.

b. Trastornos por déficit de atencion, con o sin hiperactividad, TDAH.

c. Especiales condiciones personales o de historia escolar, ECOPHE.

d. Incorporacidn tardia al sistema educativo INTARSE.

e. Altas capacidades intelectuales, ALCAIN.

2. NEE Necesidades educativas especiales: alumnado requiere, durante un periodo de su
escolarizacién o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones educativas por:

a. Una discapacidad INTELECTUAL/MOTORA/VISUAL/ AUDITIVA.

b. un trastorno generalizado del desarrollo TGD.

C. un trastorno grave de conducta.

Procedimientos para la identificacion

En nuestro Centro el procedimiento para la identificacién de estos alumnos sera:

1.- Recogida de informacién sobre el alumno/a.
La informacion del alumnado se consulta en los Informes Individuales de Evaluacion del curso

anterior que cada alumno/a tiene en su Expediente Académico. Esta informacion es recogida
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por el tutor/a del grupo y difundida al resto de profesores del Equipo Educativo en la primera
reunion del equipo docente que se celebra a inicios del curso escolar.

La informacién de los alumnos con NEAE debe ser consultada ademds al Departamento de
Orientacion, pues los Informes Psicopedagdgicos de estos alumnos estdn custodiados en la

Secretaria del Centro.

2.- Evaluacion inicial.

Durante las primeras semanas del curso los profesores de cada Equipo Educativo hardn una
evaluacion inicial de sus alumnos con el objeto de determinar el nivel de competencia curricular
de los mismos. Si durante este periodo se evidenciaran dificultades de aprendizaje en algun
alumno o alumna del grupo, se llevara la informacién a la primera sesion de Equipo Educativo
gue se celebre, y en la misma se constatard y se hard una propuesta de la respuesta educativa
que requiere el alumno o alumna. Las decisiones que al respecto se acuerden se recogeran en

el Acta de la sesidon para que el Departamento de Orientacidn colabore con la misma.

3.- Informe del tutor/a y del Equipo Educativo.

En el caso de que un alumno o alumna se le propusiera para recibir apoyo fuera del aula
ordinaria o se evidenciara la necesidad de una modificacidn de la areas a adaptar el tutor/a, en
colaboracidon con el Departamento de Orientacién, elaborard un informe individual del
alumno/a en el que se hard constar el nivel de competencia curricular, los datos relativos a las
medidas educativas previas adoptadas y cualquier otro aspecto relevante para tomar las

decisiones correspondientes.

4.- CCP y Departamento de Orientacidn.

Se trasladard la relacidn del alumnado propuesto a la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica del
Centro para que la orientadora inicie una valoracion previa exploratoria, si asi lo estimase la CCP.
Esta valoracidn consistira en recoger y analizar los datos necesarios mediante una entrevista
familiar, al profesorado, y al escolar si se considera, ademas de la informacién disponible en el
Centro.

Finalmente sera la CCP quién con la informacién anterior, decidird a los alumnos y alumnas a

quienes se le realizard el pre informe e informe psicopedagdgico y en qué orden de prioridad.
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Planificacion de la realizacion y actualizacion de los informes psicopedagégicos.

Los informes psicopedagdgicos son documentos donde se recogen datos de la evaluacién y la
respuesta educativa de las NEAE. Para su realizacién se deben contemplar lo dispuesto en los

articulos 22, 23 y 24 de la Orden de EOEP del 1 de septiembre de 2010.

Articulo 22. Preinforme psicopedagégico.

+/ Todos los alumnos y alumnas que presenten NEAE, deberan contar con un preinforme
psicopedagdgico (en adelante, PIP) de atencidn individualizada que sera elaborado por
la orientadora, informando antes a la familia que incluird las conclusiones del proceso
de deteccion y preidentificacién de manera temprana o en cualquier momento de su
escolaridad, segun el procedimiento establecido para cada una de las circunstancias que

generan las NEAE.

« Este PIP ha de recoger informacién suficiente para orientar la intervencién del
profesorado que imparte docencia al alumno o la alumna. En la intervencion podran
participar otros docentes o especialistas, de existir disponibilidad horaria. A lo largo del
curso en el que ha sido detectado o detectada y, como mdaximo en
el siguiente, se culminara la evaluacién psicopedagdgica y se concluira en un informe
psicopedagdgico, si fuera preciso.

 EI PIP serd el punto de partida del informe psicopedagégico, que serd prescriptivo, en
todos aquellos casos que se prevea la necesidad de establecer una adaptacién curricular
(AC) o una adaptacion curricular significativa (ACUS), en una o en varias areas o

materias.

 No serd preciso realizar el PIP y se procederd a la evaluacién y elaboracién del informe
psicopedagdgico directamente, en los casos en que se requiera recursos materiales y
personales de dificil generalizacién, o se prevea su escolarizacién excepcional en COAEP,

AE o en CEE.

+/ EI PIP, cuando se trate de alumnado con altas capacidades intelectuales, se denominara
Informe sobre la deteccidn de la precocidad intelectual. Cuando sea preciso derivar un
alumno o alumna para la valoracién por otras Administraciones, como por ejemplo la
sanitaria, el PIP se denominard Informe educativo de derivacion y se cumplimentard
siguiendo el ANEXO I, de la presente Orden.

 EIPIP seiniciard cuando existan indicadores de que se trata de un alumno o alumna con
posible NEAE y que, ademas, presenta un desajuste de al menos un curso en su nivel de

referencia curricular en la etapa de Educacidn Infantil y en la ensefianza basica, en la
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evolucidn de sus aprendizajes y en la adquisicion de los objetivos y competencias
basicas. Los apartados a cumplimentar del PIP seran al menos los recogidos en el ANEXO
Il, de esta Orden, precisando la firma del orientador u orientadora del centro. Las
orientaciones psicopedagdgicas del PIP se podrdn concretar y desarrollar en programas
educativos personalizados. Respecto a la deteccién temprana, considerando la
valoracidn previa realizada por el orientador u orientadora la comisién de coordinacidn
pedagdgica podrd instar a que se inicie el PIP por el orientador u orientadora de su
centro. En este caso, se informard a los padres, madres, tutores o tutoras legales del
escolar antes de iniciar el proceso.

Articulo 23. Aspectos generales de la evaluacion psicopedagégica.

+/ Las NEAE de los escolares se determinardn mediante la correspondiente evaluacién
psicopedagdgica.

+/ La evaluacién psicopedagégica se entiende como un proceso mediante el cual se
identifican las capacidades y competencias de este alumnado, y se concretan sus
necesidades educativas, para dictaminar, en consecuencia, el tipo de respuesta mas

adecuada y los recursos que pueda precisar.

+/ La evaluacién psicopedagdgica del alumnado con NEAE es competencia, dentro del
sistema educativo, de los EOEP de la Consejeria competente en materia de educacion.
El responsable de la realizacién de la evaluacidn psicopedagdgica sera el orientador u
orientadora del centro, garantizando, en todo caso, la interdisciplinariedad y la

coordinacion con el equipo docente.

/ La evaluacién psicopedagégica y elaboracién del informe del alumnado con
necesidades educativas especiales (NEE) por discapacidad auditiva, visual, motora o por
trastornos generalizados del desarrollo, requerird la colaboracién de los EOEP
especificos y de los EOEP de zona. La coordinacién de los dos Equipos para valorar a
estos escolares seguird lo previsto en el protocolo de coordinacién Interequipos
aportado por la Direccidn General de Ordenacién e Innovacién Educativa. La evaluacion
psicopedagodgica y elaboracion del informe del alumnado que presente NEAE distintas
a las mencionadas anteriormente, serd competencia del EOEP de zona. En el supuesto
de requerirse la intervencion de los EOEP especificos se actuard de acuerdo a las

condiciones establecidas para la coordinacion interequipos.

Articulo 24. Condiciones para realizar la evaluacion psicopedagdgica.
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/ La evaluacion psicopedagdgica debe realizarse, previa informacion a los padres, madres
o tutores o tutoras legales, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se prevea la necesidad de que el alumno o la alumna precise de
adaptaciones curriculares o adaptaciones curriculares significativas en una o mas dareas o
materias.

b) Cuando se aporten valoraciones o informes de otros organismos o servicios
publicos mediante los cuales se haga constar algin tipo de discapacidad, trastorno o
dificultad que interfieran en la evolucién de sus aprendizajes. Estos deben ser considerados
por el EOEP de zona a fin de establecer, si se precisa, la respuesta educativa mas adecuada.

¢) Cuando se proponga el acceso del alumnado a programas de cualificacién
profesional adaptados.

d) A propuesta de la CCP o del departamento de orientacidn por cumplir los
requisitos, indicadores o sefales de alerta establecidos por estos drganos de
funcionamiento.

e) Cuando se precise la utilizacion de recursos materiales o personales de dificil
generalizacién, o escolarizacidon excepcional para la adecuada atencién del alumno o
alumna.

f) Cuando, por decision colegiada de los miembros del EOEP de zona o especifico, lo
consideren procedente por disponer de claros indicios de que los escolares presentan
alguna de las NEAE y siempre que exista la peticidn previa del centro de escolarizacién.

g) Cualquier otro motivo que se establezca por la Direccion General de Ordenacion

e Innovacion Educativa.

Elaboracion y aplicacion de las adaptaciones del curriculo

/ El profesorado tutor sera responsable de coordinar la elaboracion de las adaptaciones
curriculares y su seguimiento, cuando existen varias materias adaptadas, desarrollando
los apartados comunes del «Documento de la adaptacion curricular».

«/ El profesorado de materia serd quien planifique y elabore la adaptacién curricular con
la colaboracién del orientador u orientadora, del profesorado de apoyo a las NEAE y de
otros profesionales que incidan en la respuesta educativa del alumno o alumna en esa
area o materia.

« Las AC o las ACUS seran desarrolladas para un curso escolar por el profesorado de

materia y por el profesorado de apoyo a las NEAE.
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/ El tutor o tutora contara con la participacion de la jefatura de estudios para las
decisiones organizativas que procedan.

+ El documento en el que se recoge la AC o la ACUS se denomina «Documento de la
adaptacion curricular». El equipo directivo velard por su custodia, remitiéndolo en caso
de traslado del alumno o la alumna al centro receptor.

+/ La atencidn a los alumnos y alumnas que tengan una o mas dreas o materias adaptadas
con AC o ACUS se llevara a cabo preferentemente en el aula ordinaria si la organizacién
y los recursos disponibles en el centro lo permiten.

+/ El alumnado con NEAE podréd contar con la atencién educativa personalizada o en
pequefio grupo, del profesorado especialista de apoyo a las NEAE, durante un tiempo
no superior al 50% del horario de ensefianza del alumno o alumna.

«/ Cuando el nimero de areas o materias adaptadas sea inferior a tres se reducira este

tiempo de manera proporcional al nimero de éstas.

Seguimiento y Evaluacion de las adaptaciones del curriculo

+ Tendrd un seguimiento cada trimestre, teniendo el Ultimo de ellos caracter de
seguimiento de final de curso.

+/ Los seguimientos serdn coordinados por el tutor o tutora con la participaciéon del
profesorado de las materias adaptadas, de la profesora especialista de apoyo a las NEAE
y de otros profesionales participantes.

/ Los seguimientos permitiran informar a la familia de la evolucién de los aprendizajes del
alumno o alumna respecto a su AC o a su ACUS.

 El informe final pasara a formar parte del «Documento de la adaptacién curricular» y
permitira tomar decisiones para el curso siguiente, siendo firmado por el profesorado
tutor, por el orientador o la orientadora, por el resto de los profesionales que hayan
participado, y con el V.2 B.2 de la direccién del centro.

+/ La evaluacidn de la adaptacion serd competencia del profesorado participante en su

desarrollo y ejecucidn y se recogera en los seguimientos trimestrales y finales.

Coordinacion para elaborar las AC o las ACUS

/ Las reuniones de coordinacidn del profesorado que desarrolla la AC o ACUS se realizardn

guincenalmente.
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Propuestas metodoldgicas, materiales curriculares y recursos didacticos para el alumnado con
NEAE dentro y fuera del aula ordinaria

El Anexo Il de la Resolucién 9 de febrero de 2011 recoge las orientaciones metodolégicas
y didacticas de aplicacidn con este alumnado.

Los recursos didacticos y los materiales curriculares se seleccionaran y/o se elaboraran
en el seno de los Departamentos Diddcticos, en colaboracién con el Departamento de

Orientacion.

Procedimiento para la determinacién de la competencia/referente curricular

Vv Alos efectos de dictaminar una AC o una ACUS, se entiende por referente curricular de
un alumno o alumna aquel curso en el que se ubica su actual competencia curricular en
una materia en relacién con el curriculo regulado normativamente.

« El alumno/a tendrd en una materia un referente curricular de un curso determinado
cuando, habiendo alcanzado las competencias curriculares del curso anterior, tiene
iniciadas o avanzadas las correspondientes al de su referencia curricular.

/ De existir discrepancias entre los cursos superados por el alumno o la alumna reflejado
en la documentacioén oficial de evaluacidn y el referente curricular determinado por el
equipo de evaluacion actual o, en su caso, por el departamento de coordinacion
didactica correspondiente, se podran realizar nuevas pruebas de rendimiento
coordinadas por el orientador o la orientadora del centro para corroborar este extremo.

+ La conclusién de estas pruebas de rendimiento prevalecera sobre los anteriores
resultados. De todo ello se dejara constancia en el informe psicopedagégico y se
procederd a la comunicacion de esa incidencia a la direccion del centro y a la Inspeccidn
de Educacion, para su conocimiento y actuaciones que procedan.

« E| referente curricular debe ser informado documentalmente, en la Educacién

Secundaria, por el departamento de la materia correspondiente.

Consideraciones para la evaluacion del alumnado con NEAE

v La evaluacién del alumnado con NEAE se regira por lo dispuesto en la normativa

vigente.
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v La evaluacién de las materias con AC o ACUS tendra como referente los criterios
de evaluacidén establecidos en la propia adaptacion curricular.

v La informacidn que se proporcione trimestralmente y al finalizar el curso a los
escolares y a sus familias, incluira las calificaciones obtenidas, asi como una valoracién
cualitativa del progreso en su adaptacién del curriculo, reflejada en un documento
denominado «Informe sobre la evaluacion de la adaptacidn curricular o adaptacion
curricular significativa».

v En los documentos oficiales de evaluacion del alumnado con NEAE con AC o
ACUS debera afiadirse un asterisco (*) a la calificacion de la materia adaptada. Un
asterisco (*) en la materia indica que la evaluacién del escolar con NEAE esta referida a
los criterios de evaluacion fijados en la propia AC o ACUS, y su calificacién positiva
acompafiada de asterisco no supone en ningun caso la superacion del drea o materia
correspondiente al nivel que cursa el alumno o alumna, sino la superacién de los
criterios de evaluacién de la propia AC o ACUS, indicando el progreso en ésta.

v La informacion a las familias sera preceptiva en el momento en que se decida
qgue un alumno o alumna precisa de adaptaciones curriculares para seguir su proceso
educativo y antes de iniciar el desarrollo y aplicacién de ésta, asi como al final de cada
periodo de evaluacién durante el curso escolar.

v La evaluacién de las areas o materias objeto de Ac o ACUS, asi como su
calificacion, sera responsabilidad del profesorado que las imparte, valorando en su caso,
las aportaciones que a tal efecto pueda realizar el profesorado especialista de apoyo a
las NEAE y tomara como referente los criterios de evaluacién fijados en dicha
adaptacion.

v En la ensefianza obligatoria, cuando en la evaluacién de las dreas o materias
adaptadas se concluya la superacién de los objetivos y competencias correspondientes
a un ciclo en la Educacion Primaria o un curso en la educacidon secundaria, se considerara

superado éste y se hara constar en los documentos oficiales de evaluacion del escolar.

Criterios de actuacion del profesorado especialistas de apoyo a las NEAE

/ La prioridad de la actuacidn del profesorado especialista de apoyo a las NEAE debera
centrarse en el trabajo de las habilidades, razonamientos, gestiones y aptitudes bdasicas,
previas o transversales a los contenidos curriculares, los cuales constituyen la tarea

principal del profesorado de materia.
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«/ Priorizaciones:
a) Alumnado que presenta NEE por discapacidad, TGD o TGC con ACUS.
b) Alumnado que, presentando NEE, precisen de una AC.
c) Alumnado que presenta otras NEAE (DEA, ECOPHE y TDAH) y que necesiten una AC,

en una o mas materias, prescrita mediante informe psicopedagégico.

+ De existir disponibilidad horaria la prioridad serd la que se relaciona:
a) Alumnado que, sin requerir una AC, su informe psicopedagdgico concluya en una
propuesta de orientaciéon psicoeducativa.
b) A la intervencion preventiva con el alumnado de 12 de la ESO con riesgo de tener
dificultades en los avances de sus aprendizajes.
c) A otros escolares que requieran de algln tipo de apoyo educativo a criterio de la CCP,

a propuesta del equipo docente o del departamento de orientacion.

«/ La Comisién de Coordinacion Pedagdgica fijard los criterios de prioridad para la atencidn

dentro de cada uno de los apartados anteriores.

3.2.5. Las medidas para garantizar la coordinacion entre cursos y etapas.

Es competencia de la Consejeria regular el funcionamiento de los drganos de coordinacion docente y

orientacidn, asi como potenciar entre el equipo docente de un mismo grupo la colaboracién y el trabajo,

para que redunde en beneficio de toda la comunidad educativa.

En nuestro Centro de constituiran los siguientes érganos de coordinacién docente:

- La Comisidn de Coordinacion Pedagdgica (CCP).

- Departamento de Orientacidn.

- Equipos docentes de grupo.
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La Comisidon de Coordinacion Pedagogica (CCP)

Es el 6rgano que se encarga de coordinar los temas relacionados con las actuaciones pedagdgicas, el

desarrollo de los programas educativos y su evaluacion.

Los miembros de la CCP son:
- La direccion del Centro, que la preside.
- La jefatura de estudios.
- La orientadora del centro.
- Los coordinadores de ciclo, en Educacién Infantil y Primaria, y los jefes de departamentos en la ESO.
- La maestra de NEAE.

En la practica, cdmo somos un claustro pequefio, se suele hacer con la totalidad de tutores y especialistas.

Plan de trabajo:

* Calendario anual.

-Se realizara una reunidon mensual de CCP y de coordinaciones de ciclos de los cursos de primaria (12 con

29; 392 con 49, 52 con 69P) e infantil. Los temas a abordar en CCP, entre otros de contenido pedagdgico
tales como los procedimientos metodoldgicos a aplicar o proyectos a llevar a cabo, también incluiran, en
las reuniones posteriores a las evaluaciones, los siguientes aspectos:

* Peticiones por parte del profesorado de valoracion de aquellos casos que consideran deben ser
atendidos por parte de la orientadora.

*Propuestas para la atencidn del alumnado con NEAE por la maestra especialista.

*Informacion sobre el referente curricular del alumnado de NEAE.

*Coordinacion para la realizacion de las AC, ACUS y Planes de recuperacion.

-Asi mismo se llevara a cabo una reunién de coordinacidn interetapa entre primaria y ESO al trimestre

(profesores de 52 y 62 con los profesores de Lengua, Matematicas e Inglés de la ESO).lgual ocurrirad con
infantil y primaria.

- Se convocaran dos reuniones al trimestre de equipos educativos.
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Departamento de Orientacidn

El departamento de orientacién es el érgano que coordina las funciones de orientacidon y tutoria, ademas
de las adaptaciones curriculares.
Los miembros del departamento de orientacién son la orientadora y la maestra especialista en la atencidn

a las necesidades especificas de apoyo educativo.

Equipos docentes

Los equipos docentes de grupo estan constituidos por el profesorado que imparte clase en un mismo
grupo. Deberdn estar coordinados por el profesor o profesora que ejerza la funcion de tutoria. Dicha

funcidn serd designada por la direccidn del centro. Se realizardn dos reuniones al trimestre.

3.2.6. Las decisiones de caracter general sobre metodologia didactica para cada curso, ciclo o etapa.

Las materias que se imparten en el Centro son diversas y cada una tiene aspectos metodoldgicos
distintos, sin olvidar que contamos con un solo curso por nivel y las limitaciones que ello suponen. Aun
asi, atendemos a los siguientes criterios:

. Favorecer el aprendizaje para que les sea util en la vida diaria de los alumnos, fomentando con ello el
desarrollo de la adquisicidén de las competencias, y adquiriendo el perfil de salida que el alumnado debe
conseguir .

. Proporcionar al alumnado las herramientas necesarias que le permita aprender por si mismos.
(Aprender a aprender, autonomia e iniciativa personal,...).

. Fomentar el trabajo cooperativo, manteniendo eso si las medidas de distancia social en el presente
curso.

. Potenciar el uso de las nuevas tecnologias, en especial el uso de la plataforma.

. Impulsar el desarrollo de valores como la igualdad, la solidaridad, la tolerancia, en particular como
medidas de prevencién de la violencia de género y de integracion del alumnado trans. El respeto a todas
las personas aunque sean diferentes y la cultura del esfuerzo son prioridad a la hora de trabajar con los

alumnos.

En los distintos ciclos y departamentos se establecera la metodologia de cada materia o area en cada nivel
y etapa teniendo presentes los criterios mencionados, el desarrollo de la adquisicién de las competencias

, las orientaciones metodoldgicas y el resto de elementos que establece el curriculo.
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3.2.7. Los criterios para la selecciéon de materiales y recursos didacticos, incluidos los libros de texto.

Los distintos ciclos y departamentos son los encargados de la eleccién de materiales y recursos didacticos
gue usaran en la practica docente, atendiendo sobre todo a criterios pedagdgicos, pero sin olvidar todo
aquello que contribuya a la adquisicion de las competencias ni la tan importante atencién a la diversidad
y al DUA.

Seguimos trabajando con la plataforma Google Suite para poder trabajar en cualquier escenario, y

potenciar la digitalizacién.

3.2.8. Las decisiones sobre el proceso de evaluacién, que comprenderan los procedimientos para
evaluar la progresidon en el aprendizaje del alumnado, determinando, en la ensefianza obligatoria,
aquellos aspectos de los criterios de evaluacidn, imprescindibles para valorar el grado de desarrollo de

las competencias basicas.

Ademas de los que establece el curriculo, se atiende a las diferencias que presentan las tres etapas que
se imparten en el Centro (Infantil, Primaria y Secundaria), para concretar un disefio curricular valido para
las tres etapas y aprobado por todos. De esta manera en cada etapa se establecen criterios de evaluacion
generales, para las distintas areas o materias y que cumplan la normativa vigente.

Los distintos ciclos y departamentos aplican dichos criterios generales en funcion de los criterios
especificos que establece el curriculo de cada drea o materia. Sin olvidar concretar los criterios de
calificacion y los instrumentos de evaluacién. Estas concreciones estaran plasmadas en las

programaciones didacticas.

3.2.9. Los criterios de promocion de ciclo y cursos respectivamente, y, en su caso, los criterios de

titulacion.

Los referentes para la evaluacidn seran el Decreto 89/2014, de 1 de agosto, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Canarias; el Decreto
315/2015, de 28 de agosto, por el que se establece la ordenacién de la Educacién Secundaria Obligatoria

y del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Canarias; y el Decreto 83/2016, de 4 de
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julio, por el que se establece el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato en la
Comunidad Autédnoma de Canarias.

La permanencia en un mismo curso escolar en la educacion basica debe ser considerada una medida
excepcional que solo se podrd adoptar una vez durante la Educacidn Primaria y dos veces como maximo
a lo largo de la ensefianza obligatoria, y que debera ir acompafiada de un plan especifico y personalizado

de apoyo para la adquisicion de los aprendizajes y las competencias no alcanzados.

Las decisiones sobre la promocion vy titulacidon del alumnado seran tomadas por los respectivos equipos

educativos de forma colegiada.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, los referentes de la evaluacién durante
la educacion basica seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este
hecho pueda impedirles la promocién al siguiente curso o etapa, o la obtencién del titulo de Graduado o

Graduada en Educacién Secundaria Obligatoria.

EDUCACION PRIMARIA: .

1. El equipo docente tomara las decisiones sobre la promocién del alumnado de forma colegiada al
finalizar los cursos 2.2, 4.2y 6.2. En el resto de cursos sera automatica.

2. Los tutores de segundo y cuarto emitiran, al finalizar el curso, un informe sobre el grado de desarrollo
y adquisicién de las competencias de cada alumno o alumna, indicando en su caso las medidas de refuerzo
gue se deben contemplar en el ciclo siguiente.

3. Al finalizar la etapa, cada alumno o alumna dispondra de un informe elaborado por su tutor o tutora
sobre su evolucion y su grado de desarrollo y adquisicion de las competencias, ajustado al modelo que se
publique en la orden de evaluacién de esta Comunidad Auténoma. En el caso del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, el informe debera reflejar las adaptaciones y medidas

adoptadas, asi como las necesarias para su continuidad en la siguiente etapa escolar.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:

1. La evaluacion del alumnado se centrard en el grado de desarrollo y adquisicién de las competencias, y
en el logro de los objetivos de la etapa, de manera que se garantice la continuidad del proceso educativo
de los alumnos y las alumnas.

2. El caracter integrador de la evaluacion no impedird que el profesorado realice de manera diferenciada

la evaluacion de cada materia o ambito, teniendo en cuenta sus criterios de evaluacion.

32



3. Habrd una unica sesidn de evaluacién, al finalizar el curso, en la que se tomaran las decisiones de
promocién o titulacion del alumnado. Se elimina, por tanto, la evaluacidon extraordinaria, que no

aparecera reflejada en los documentos de evaluacién correspondientes.

PROMOCION

1. El equipo docente decidira la promocién del alumnado cuando considere que la naturaleza de las
materias no superadas le permite seguir con éxito el curso siguiente, tiene expectativas favorables de
recuperaciéon y cuando se estime que esta decision beneficiara su evolucién académica,
independientemente del nUmero de materias sin superar.

2. En todo caso, promocionaran quienes hayan superado las materias o dmbitos cursados, o tengan
evaluacion negativa en una o dos materias.

3. Unalumno o una alumna podra permanecer una sola vez, y de manera excepcional, en el mismo curso,
siempre que se hayan agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar sus dificultades
de aprendizaje. En todo caso, esta medida puede aplicarse dos veces, como maximo, a lo largo de la
ensefianza obligatoria.

4. También excepcionalmente, el alumnado podrd permanecer un afio mas en 4.2 de ESO, aunque se haya
agotado el maximo de permanencia previsto en la Ley, siempre que el equipo docente considere que esta
medida favorece la adquisicién de las competencias establecidas para la etapa. En este caso podra
permanecer escolarizado hasta los 19 afios, cumplidos en el afio natural en que finaliza el curso.

5. Para aquel alumnado que promocione con materias o ambitos sin superar, o que deba permanecer un
afio mas en el mismo curso, deberan establecerse los correspondientes planes de recuperacion y refuerzo,

gue se aplicaran en el curso siguiente.

CONSEJO ORIENTADOR

1. Al finalizar el 2.2 curso, al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir su escolarizacidn, se entregard a
los padres, madres o a las personas tutoras legales de cada alumno o alumna, un Consejo Orientador que
incluird informacion sobre el grado de logro de los objetivos y de desarrollo y adquisiciéon de las
competencias correspondientes, asi como una propuesta del itinerario académico mas recomendable
para continuar su formacién, ajustado al modelo que se publique en la correspondiente norma de

evaluacion autondmica.

INCORPORACION A LOS PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR
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1. Los equipos docentes, con el asesoramiento del departamento de Orientacidn, podran proponer que,
en el curso 2022-2023, se incorpore al primer curso de un Programa de Diversificaciéon Curricular aquel
alumnado que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) que finalice, en el curso académico 2022-2023, el 2.2 curso de ESO, no esté en condiciones de
promocionar a 3.2 de ESO y que la permanencia un afio mas en el mismo nivel no beneficie su evolucidn
académica.

b) que finalice, en el curso académico 2022-2023, el 2.2 curso de ESO, no esté en condiciones de
promocionar a 3.2 de ESO y que se haya incorporado tardiamente a la etapa.

c) que finalice, en el curso académico, 2022-2023 el 3.2 curso de ESO y no esté en condiciones de
promocionar al curso siguiente.

La incorporacion a estos programas requerira, ademds de la evaluacién académica, un informe de
idoneidad, que se cumplimentara en el aplicativo de solicitud de medidas de atencién a la diversidad del
préximo curso. Se realizard una vez oido el propio alumno o alumna, y requerird la conformidad de sus

madres, padres o tutores legales.

TITULACION EN LA ESO

Obtendran el titulo de Graduado o Graduada en Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos y las
alumnas que, a juicio del equipo docente, hayan adquirido las competencias establecidas y alcanzado
los objetivos de la etapa, de manera que puedan continuar su itinerario académico,
independientemente de la existencia de materias sin superar.

El alumnado que, una vez finalizado el proceso de evaluacién del cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria, no haya obtenido el titulo y haya superado los limites de edad
establecidos .

3.2.10. Los criterios para la elaboracion de las actividades y tareas, que habran de estar

disponibles en caso de ausencia del profesorado.

Como norma general, ante la ausencia previamente avisada, el profesorado deja al alumnado material
preparado, preferiblemente a través de la plataforma al menos en la ESO. Si la ausencia es imprevista se
cuenta con las situaciones de aprendizaje de cada area o materia que podran ser utilizadas por el profesor
gue viene a sustituir. Pero también se da la posibilidad de que, si el profesor sustituto imparte otra materia

diferente a la del profesor ausentado, en el mismo curso, el sustituto imparte la suya propia.
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3.2.11. Las acciones establecidas para el desarrollo de los planes y programas de contenido educativo.

Para este curso se ha dado prioridad a los siguientes objetivos:

-Mejora de la convivencia escolar: en toda la Comunidad Educativa, con planes que trabajen la
integracidn, el respeto por los demas, la aceptacién de las diferencias, ...

-Impulsar el desarrollo de valores como la igualdad, la solidaridad, la tolerancia, el respeto, el esfuerzo.

Estas acciones se concretan en los siguientes programas:

. Programacion de charlas, talleres, en coordinacion con las distintas concejalias, especialmente la de
Educacion, del Excmo. Ayuntamiento de Galdar, talleres que fomentan habitos saludables, actividades y
talleres preventivos para el alumno, sobre temdticas como la violencia de género, el acoso escolar, la
integracion del alumnado de toda raza y condiciéon sexual..

. Charlas sobre el uso de los mdviles y de internet.

. La implantacidon del proyecto de implementacion de la lengua extranjera inglés, denominado

Proyecto BEDA.

3.2.12. Las situaciones de aprendizaje.

Se adjuntan a la PGA las situaciones de aprendizaje de todos los niveles y materias que se imparten en el
centro.

3.2.13. El plan anual de actividades complementarias y extraescolares.

En el presente curso escolar hemos propuesto distintas actividades extraescolares, idiomaticas,
deportivas y formativas. En cuanto a las complementarias, se han programado actividades que
ya teniamos en época pre pandemia y que funcionaban bien como: la visita a diferentes

municipios de la isla”, teatros, museos, talleres, viajes de inmersién linglistica.

.3.3. DEL AMBITO PROFESIONAL.

3.3.1. El programa anual de formacion del profesorado.

Educacidn infantil .-Formacidn en la nueva ley educativa LOMLOE.

Educacidn primaria: Formacién en la nueva ley educativa LOMLOE.
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Educacidn secundaria.- Formacion en la nueva ley educativa LOMLOE.

Formacidn Pastoral.- El centro, como cada curso, pone en marcha un plan de formacién pastoral del
profesorado coordinado por el Equipo de Pastoral del Centro.

Formacidn en primeros auxilios.- Se realizard una formacién a cargo del centro de salud de Galdar en el
primer trimestre.

3.3.2. Los criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de enseilanza y la practica docente
del profesorado.

La evaluacién de los procesos de ensefianza y de la prdctica docente es necesaria para desarrollar una
labor educativa de calidad y detectar los aspectos que no funcionan de manera adecuada y lo antes
posible para poder aplicar los cambios necesarios que redunden en una mejora de ambas cuestiones.
Los procesos de ensefianza y la practica docente se evallan atendiendo a:

. los resultados académicos del alumnado.

. la metodologia y los recursos utilizados.

. el clima del aula.

. el cumplimiento del curriculo vigente.

. la coordinacién docente y el nivel de trabajo en equipo.

Estos criterios se evalian a través de los test del alumnado para detectar problemas en el aula, para
mejorar la convivencia,... Test de autoevaluacién de cada profesor y del alumnado. Dicha evaluacién se
puede llevar a cabo a lo largo de todo el proceso, al final de las situaciones de aprendizaje, del trimestre
o del curso.

3.4.— EN EL AMBITO SOCIAL

3.4.1. Las acciones programadas para la mejora del rendimiento escolar, el desarrollo del plan de
convivencia y la prevencion del absentismo y abandono escolar.

- Mejora del rendimiento escolar: en las medidas de atencidn a la diversidad, recogidas en las situaciones
de aprendizaje y en el Plan de Accion Tutorial.

- Desarrollo del Plan de Convivencia: las acciones recogidas en dicho plan (apartado 8 del Proyecto
Educativo).

- Prevencién del absentismo y abandono escolar: como ya se hizo constar en el apartado 2 de este
documento, son dos aspectos casi inexistentes en nuestro centro.

3.4.2. Las acciones programadas para fomentar la participacion, colaboracién y formacion entre todos
los sectores de la comunidad educativa.
- El profesorado participa en las decisiones pedagdgicas correspondientes al Claustro.
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- En el Consejo Escolar, los distintos sectores de la Comunidad Educativa participan en el gobierno del
Centro.
- Los padres y madres participan y colaboran a través del AMPA.

3.4.3. Las acciones programadas para la apertura del centro al entorno social y cultural.

El Centro establecera una relacion fluida y estrecha con el entorno que nos rodea y en la que se priorizara
la colaboracién y la cooperaciéon mutua. Dicha accidn se llevara a cabo a través de las propuestas internas
del alumnado y del profesorado, asi como por iniciativa de los organismos e instituciones publicos o
privados, siempre que vayan encaminadas a mejorar la formacion y la integracion social del alumnado en
su entorno social y cultural.

3.4.4. La prevision de convenios y acuerdos de colaboracion con otras instituciones.

. Con el Centro de Profesores: se continuard colaborando en la divulgacién de las actividades formativas
propuestas y con el asesoramiento que nos prestan en aquellas cuestiones que nos afecten.

. Con el Excmo. Ayuntamiento de Galdar: consideramos de vital importancia la colaboracién y los
convenios establecidos con el Ayuntamiento, principalmente con la Concejalia de Educacion y de Asuntos
Sociales.

. Con el Cabildo Insular de Gran Canaria: seguiremos participando en las actividades que desde esta
institucion se oferten y que estén dirigidas a los centros educativos, para cualquiera de las tres etapas
que se imparten en este centro.

. Con Hospital Dr. Negrin, con las asociaciones y con el Centro de Salud de la zona: desde el punto de
vista preventivo se solicitaran charlas y se asistira a las ofertadas por cualquiera de ellos, porque lo que
afecte lo que afecte a la salud de nuestro alumnado ha de estar siempre entre nuestras prioridades.

. Con las asociaciones deportivas y recreativas del municipio: en algunos momentos representantes de
asociaciones deportivas hacen acto de presencia en nuestro centro, tanto para acciones puntuales como
para la realizacion de actividades extraescolares. Ademas, nuestros alumnos participan en actividades
deportivas vinculadas a clubes o asociaciones de nuestro municipio o de los municipios colindantes, es
por ello por lo que intentamos mantener una colaboracién fluida y estrecha para potenciar la formacidn
personal del alumnado relacionada con la salud y bienestar personal, asi como la convivencia y las
actitudes para la mejora de las relaciones sociales.

* Con las asociaciones ecologistas y las instituciones que oferten charlas y talleres para trabajar la
educacion ambiental.

3.5.- ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS INSTITUCIONALES.

La actualizacion de los documentos institucionales se llevarda a cabo cumpliendo con los plazos
establecidos por la Consejeria de Educacion.

3.6.- CONCRECION DEL PROCESO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION GENERAL ANUAL.

Esta PGA es de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa del COLEGIO JESUS

SACRAMENTADO. Los profesores coordinadores de ciclo y jefes de departamentos, velaran por el
cumplimiento de lo establecido en esta programacion, siempre en su ambito de responsabilidad. Y
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pondran en conocimiento de la Jefatura de Estudios cualquier conducta que no respete lo registrado en
este documento.

La PGA tendra una evaluacidn y un seguimiento continuado, pero sobre todo al finalizar el curso escolar.
Dicha evaluacion estara basada en la consecucion o no de los objetivos establecidos, los que nos permitira
hacer los cambios que consideremos oportunos para lograr los objetivos mencionados. Las conclusiones
serdn recogidas en la Memoria Final del curso.

4. CALENDARIO ESCOLAR Y HORARIO GENERAL DEL CENTRO.

El centro permanece abierto de 7.00h a 16.00 h, desarrolldandose la jornada lectiva de 8 a 14h enla ESO y
de 9.00 a 14.00h en El y EP. El servicio de comedor acoge a los nifios hasta las 16h y la misma empresa
de comedor junto con el AMPA organizan actividades extraescolares hasta las 18.00h.

El calendario escolar se adjunta en el ANEXOI
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